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Οι συμμετέχουσες στην πράξη «Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας για άνεργους νέους στον κλάδο του τουρισμού ηλικίας έως 29 ετών», επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης, σύμφωνα με την παράγραφο 1.3.5. της πρόσκλησης για την ως άνω πράξη, υποχρεούντο κατά την υπογραφή της τριμερούς σύμβασης μεταξύ του ωφελουμένου, του παρόχου θεωρητικής κατάρτισης και των ιδίων να επισυνάψουν σε αυτήν (την σύμβαση) τις Α.Π.Δ. του προσωπικού που απασχολούσαν το προηγούμενο χρόνο καθώς και τις καταστάσεις προσωπικού του τρέχοντος έτους.

Προκειμένου να αποφευχθούν δυσχέρειες σχετικά με την προσκόμιση των εν λόγω εγγράφων, η ως άνω υποχρέωση των επιχειρήσεων αντικαθίσταται με την προσκόμιση από τις τελευταίες, υπεύθυνης δήλωσης της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1559/1986 του Νομίμου Εκπροσώπου της εταιρείας, με ημερομηνία αυτής την ημερομηνία υπογραφής της τριμερούς σύμβασης και με επισυναπτόμενα σε αυτήν έγγραφα:

Α) Αντίγραφο του αποδεικτικού κατάθεσης των Α.Π.Δ. στο ΙΚΑ,

Β) Αντίγραφο της 1ης σελίδας των Α.Π.Δ., όπου εμφαίνονται τα στοιχεία της επιχείρησης,

Γ) Αντίγραφο της τελευταίας σελίδας των Α.Π.Δ., όπου εμφαίνεται η ημερομηνία υποβολής της ΑΠΔ από την επιχείρηση και η ημερομηνία παραλαβής της ΑΠΔ από το ΙΚΑ καθώς ο πίνακας στον οποίο απεικονίζονται τα σύνολα ανά μήνα των ημερών ασφάλισης, των αποδοχών, και των καταβληθέντων εισφορών.

 

Το κείμενο στις ως άνω αναφερόμενες υπεύθυνες δηλώσεις πρέπει κατά περίπτωση να διαμορφωθεί από τις επιχειρήσεις ως κάτωθι:

 

«Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986 υπό την ιδιότητά μου ως νόμιμος εκπρόσωπος, της __________________ (περιγραφή τύπου εταιρείας π.χ. ανώνυμης εταιρείας) με την επωνυμία ________________, η οποία συμμετέχει στο πρόγραμμα Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας για άνεργους νέους στον κλάδο του τουρισμού ηλικίας έως 29 ετών» ως επιχείρηση πρακτικής άσκησης, και, εν όψει της υπογραφής της τριμερούς σύμβασης μεταξύ του ωφελουμένου, του παρόχου κατάρτισης και της ως άνω αναφερόμενης εταιρείας, δηλώνω ότι :

 

Α. ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
 

1. Η εταιρεία «________________» κατά την _____________________ (ημερομηνία υπογραφής της τριμερούς σύμβασης) απασχολεί ______ άτομα ως προσωπικό, ήτοι ίδιο αριθμό ατόμων με αυτό που απασχολούσε την __________________ (την ίδια ημερομηνία του προηγούμενου έτους)

 

Β. ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΠΟΧΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
 

1. Η εταιρεία «__________________» κατά την 31.07.2013 οφείλει να απασχολεί ______ άτομα ως προσωπικό, ήτοι ίδιο αριθμό ατόμων με αυτό που απασχολούσε την 31.07.2012 (θερινή εποχική λειτουργία) Ή 1. η εταιρεία «__________________» κατά την 31.12.2013 οφείλει να απασχολεί ______ άτομα ως προσωπικό, ήτοι ίδιο αριθμό ατόμων με αυτό που απασχολούσε την 31.12.2012 (χειμερινή εποχική λειτουργία)

 

2. Η εταιρεία «_________________» αναλαμβάνει την υποχρέωση να προσκομίσει τα δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις παραγράφους 1.3.5. και 3.2. της πρόσκλησης ,ή/και να τα επιδείξει σε περίπτωση ελέγχου , οποτεδήποτε και εάν ήθελε τούτο ζητηθεί από τους Συνδικαιούχους του προγράμματος Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας για άνεργους νέους στον κλάδο του τουρισμού ηλικίας έως 29 ετών» ή άλλα ελεγκτικά όργανα»
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